
PROPÓSITO

El entorno actual presenta una serie de desafíos para las organizaciones y para 
sus profesionales. Uno de los principales es la gestión de personas, a �n de 
crear las capacidades y competencias requeridas para la plani�cación, 
organización, dirección y control del recurso humano en una organización 
tanto pública como privada.

La especialización en Gestión de Recursos Humanos habilita a los 
profesionales y ejecutivos para resolver e�cazmente situaciones claves del 
capital humano en una organización.

PERFIL DE 
INGRESO

Incorporar una visión  estratégica  y global acerca de las organizaciones en 
entornos competitivos y dinámicos.
Aplicar los modelos y las herramientas que se utilizan para gestionar las 
principales áreas funcionales del área de recursos humanos de una 
organización.
Administrar procesos y sistemas de recursos humanos, entendiendo el 
aporte de valor de cada uno de ellos a la organización.
Aplicar cambios que permitan mejorar la gestión de los recursos humanos 
en una organización, de acuerdo al contexto particular en el que ésta se 
desenvuelve.

DIRIGIDO A

Profesionales del las áreas de administración, ciencias sociales y todos 
aquellos que se desempeñen en organizaciones públicas o privadas, 
interesados en una formación profunda y aplicada en desarrollo de recursos 
humanos, que los prepare para asumir mayores responsabilidades en una 
organización. Pueden postular personas que sin poseer título profesional, 
logren acreditar una experiencia de dos años en el área de recursos humanos.

DIPLOMADO EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS IQUIQUE

DIPLOMADOS

   diplomas@usach.cl
   diplomados@usach.cl
   2718 0812 - 2718 0827
   
   diplomadosusach.cl

F A E / A D M I N I S T R A C I Ó N

¿QUÉ QUIERES SER CUANDO CREZCAS?

U de SANTIAGO
I Q U I Q U E

CLASES: JULIO - SEPTIEMBRE
 DURACIÓN: 12O HRS.

Edi�cio Esmeralda, 
o�cina120A, calle Esmeralda 

340 Iquique.

Pamela Araya
Directora Educación Continua.

pamela.araya@usach.cl
(562) 27180812

Informaciones e Inscripciones

Marco Hernandéz
Sub Director Macro Zona Norte

          marco.hernandez.p@usach.cl
                    (057) 2 248884





PROFESORES

Eduardo Patricio Tarifeño Salazar
Magíster en Ciencia Política, Universidad de Chile.  Ingeniero Comercial con mención en Administración de Empresas, Universidad de 
Santiago. Licenciado en Ciencias de la Administración de Empresas, Universidad de Santiago. Profesor de  la Facultad de  
Administración y Economía, Universidad de Santiago. Especialista- Dirección del trabajo.   

Marcelo Godoy
Magíster en Desarrollo y Comportamiento Organizacional, UDP. MBA , Escuela superior de Economía y Relaciones Publicas de 
Barcelona.   Licenciado en Psicología, Universidad de la Republica.  Jefe de Proyectos de Consultoría y Capacitación. Gestar Balnchard 
IG. 

María Teresa González Ramírez
Master en Habilidades Directivas y Recursos Humanos, Escuela de Negocios IEDE España. Magister en comunicación estratégica, 
Universidad del Paci�co. Periodista, Universidad de Concepción. Docente en la carrera de Periodismo de la Universidad del Desarrollo. 
Gerente de asuntos Públicos y Clientes-Transantiago. 

Cecilia Díaz Rebolledo
Psicóloga, Universidad Católica de Chile. Diplomado en Gestión de Marketing, Universidad de Chile.  Socia Directora de Personas y 
Logística de CDO Consulting Group. 

Nota: algunos profesores pueden ser cambiados por razones de fuerza mayor.

Iván Álvarez Valdés
Doctor  en Gestión Avanzada de Negocios Internacionales, U. de Lleida, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, mención Industrial, 
Universidad de Chile, Master of Arts in Educational Management, Laureate Inc. – UDLA, Ingeniero Civil, Universidad de Concepción. 
Director de Facultad de Ingeniería Universidad San Sebastián. Académico Universidad de Chile, USACH, Y IEDE, ex director ejecutivo 
en educación superior.

Jaime Francisco Riveros Berrio
Doctorado en Sociología, Universidad de Granada. Magister en Informática Educativa, Universidad Tecnológica Metropolitana. Licen-
ciado en Literatura, Universidad de Chile. Licenciado en Educación- Pedagogía, Universidad de Santiago. Gerente de Capacitación- SEP 
CHILE S.A

Rafael Agustín Pereira Lagos
Abogado, Universidad de  Chile, Chile.  Post grado en ciencias del trabajo - Programa de Economía del Trabajo (PET). )    Consultor  para 
la OIT.

Gregorio Pérez Arrau (Director Programas de Diplomados en Recursos Humanos) 
Ph.D. The University of Liverpool Management School. Magíster en Administración y Dirección de Recursos Humanos, Universidad de 
Santiago de Chile. Académico jornada completa, Facultad de Administración y Economía, Universidad de Santiago de Chile.

Área Recursos Humanos

DIPLOMADO EN GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS SEDE IQUIQUE.


